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Inwulinstructie

Opdrachtgever maakt gebruik van de TarievenTool ten behoeve van de vaststelling van een transparant tarief.

Het volgende tabblad is het invulblad.

U dient alleen de lichtblauwe velden in te vullen. Dit kan door middel van een vrij invulveld of een keuze door middel van een dropdown menu.

Toelichting Invulblad

21

22t/m24

25

32en33

341t/m37

Belangrijk:
Vul de de bedriffsnaam in van de organisatie waarin de betreffende ter beschikking te stellen medewerkers daadwerkelijk verloond worden.
Maak de keuze of u eigen risicodrager bent voor de ZW-Flex en WGA (voor de sector waarin u aanbiedt).

Vul de rekenpremies in, niet de vitkomsten!
Hierbij worden de volgende onderbouwingen gevraagd:

- Voor de WGA maakt Opdrachtgever standaard gebruik van het werknemersdeel van 50%. Indien inschriver een afwijkend beleid hieromtrent hanteert,
kan dat worden aangegeven. Hiervan wordt een bewijsstuk gevraagd.

- Voor de onderdelen van de gedifferentieerde Whk-premies waarvoor inschrijver geen eigen risicodrager is, dient de beschikking

van de belastingdienst als bewisstuk van de opgegeven premies worden meegezonden.

- Voor de onderdelen van de gedifferentieerde Whk-premies waarvoor inschrijver eigen risicodrager is, dient een deugdelike

onderbouwing van de opgegeven premies worden meegezonden.

- Indien Opgave belastingdienst of overige onderbouwing niet is meegezonden, worden voor de gedifferentieerde

Whk-premies de minimum premies gehanteerd. De eventuele verzekeringspremies voor de Aanvulling ZW worden ingeschat.
Voor uitzenden is sector 52 verplicht

Vul het aantal ziekte- en leegloopdagen in die u opgenomen wil hebben in de loonkostenfactor. Hiervoor geldt een maximum (vermeld).

Vul de verhoudingsgetallen in ten behoeve van de berekening van de component Transitievergoeding welke wordt opgenomen in de loonkostenfactor.

Deze dienen deugdelik te worden onderbouwd.

TarievenTool Disclaimer

Door de TarievenTool te gebruiken, verklaart Opdrachinemer kennis te hebben genomen van de inhoud en strekking van de TarievenTool disclaimer en stemt Opdrachtnemer in met de onvoorwaardelijke toepasselijkheid van deze disclaimer. De

is v bedoeld als i enter ing van de tari ing in het kader van de Overeenkomst tussen Opdrachtnemer en Opdrachtgever. Opdrachtnemer kan geen rechten onflenen aan enige informatie
voorivioeiend it het gebruik van de Tari . De Tari is zoveel als i iis mogelijk geactualiseerd en/of aangevuld. Ondanks deze zorg en aandacht kan de Tari Tool i en/of onjuis bevatten. De
TarievenTool wordt dan ook aangeboden zonder enige vorm van garantie of aanspraak op juistheid, volledigheid en/of actualiteit. De Tari Tool wordt onder i van mogelijke fype- en programmeerfouten.
Alle intellectuele ei hten de Tari en de daaruit i informatie berusten bij de licentiegever van Opdrachtgever. Het kopiéren, verspreiden en ander gebruik buiten het foepassingsbereik van de

Overeenkomst is niet toegestaan. Opdrachtgever accepteert geen aansprakelijkheid voor enige schade en/of kosten verband houdend met en/of voortvioeiend uit het gebruik van de TarievenTool. Opdrachtnemer vrijwaart Opdrachtgever voor

alle aanspraken van derden, verband houdend met en voortvloeiend uit het gebruik door Opdrachtnemer van de TarievenTool
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Inwulblad 4

1. Toelichting

Ten behoeve van de TarievenTool dienen een aantal variabelen door u te worden aangeleverd. Tevens worden hierbij bijlagen gevraagd.
Een voorbeeld van de wijze van berekenen is als bijlage toegevoegd. Hier kunnen, met uitzondering van de opgevraagde gegevens, slechts minimale veranderingen ontstaan door afrondingen. Het aanpassen van andere
gegevens dan de opgevraagde is niet mogelijk.

2.5 Sectorindeling

Naam Inlenend bedriff Stichting RUK - deell d en/ of werkorg
Naam Uitlenend bedrijf Demo
2. Rekenpremies
2.1 Eigen risicodrager voor ZW-flex? Ja
Eigen risicodrager voor WGA? Nee
Fase B&C Fase A
Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer
2.2 Pensioenpremie 8,00 4,00 2,60
2.3 Aanvulling ZW BV1 1,29 0,58 . y Jondeb !
Aunvulling ZW BV2 ]'70 1133 pgave verzekeraar/onderbouwing toevoegen
2.4 Gedifferentieerde WGA premie 0,58 0,58 0,58 0,58
Gedifferentieerde ZW-flex premie 1,91 BV1 3,50
BV 2 4,50

52 Uitzendbedrijven - | A, Il A, I B en Il B (fasen)

*Indien Opgave belastingdienst of overige onderbouwing niet meegezonden wordt, worden voor de gedifferentieerde Whk-premies de minimum premies gehanteerd.

3. Reserveringen & Voorzieningen

Reserveringen

Fase B&C
31 Vakantiedagen 25 dagen dagen
Voorzieningen BV1 BV2
3.2 Ziekteverzuim in dagen 6 8 Maxinaal 6 dagen BV1 en § dagen BV2
33 Leegloop in dqgen 4 6 Maximaal 4 dagen BV1en 6 dagen BV2
Transitievergoeding Verhoudingen
3.7 Verhouding zelf opzeggen door medewerker
(waaronder in dienst bij opdrachtgever) vs 25% 75%
opzeggen door uitlener
4. Nominale Bureauvergoeding
Bureauvergoeding in € (alleen voor normale uren)
Bureauvergoeding normale uren Bureaumarge in €
4.1 Flexgroep 1 €275
Overige Flexgroepen €3,50
Vakantiekrachten €1,25
4.2. de loopfijd van de ordt een enfage van 1,0% gehanteerd, dat ieder jaar per 1januari zal worden foegepast op de overeengekomen bureaumarge.
5 Bepaling tarief
51 Ten grondslag van het tarief geldt het bruto uurloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing ziinde CAO. Voor de bepaling van het tarief wordt gerekend met het werkelik aantal te
werken uren. Indien conform artikel 22, lid 6 van de ABU cao uitruil van arbeidsvoorwaarden plaatsvindt, wordt deze uitruil (mede op basis van artikel 22, lid 6 i en jl meegenomen in de berekening van de
factuurtarieven.
52 Toeslagen voor overwerk en ploegendienst zijin gebaseerd op de van toepassing ziinde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto uurloon.
53 Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formule(s):

Normale uren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor normale uren) + bureaumarge

Overuren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor overuren) x toeslagpercentage

Ploegenuren: Normale uurtarief + (bruto uurloon x loonkostenfactor ploegenuren x toeslagpercentage)
ADV-vergoeding per uur: (% ADV x Bruto uurloon) x ADV-factor

54 Er geldt geen nominale bureaumarge voor overuren of het toeslagdeel voor ploegenuren.

TarievenTool Disclaimer

Door de TarievenTool fe gebruiken, verklaart Opdrachtnemer kennis fe hebben genomen van de inhoud en strekking van de TarievenTool disclaimer en stemt Opdrachtnemer in met de onvoorwaardelijke toepasselijkheid van deze disclaimer. De TarievenTool is vitsluitend
bedoeld als i enfer ing van de far ling in het kader van de Overeenkomst fussen Opdrachinemer en Opdrachtgever. Opdrachtnemer kan geen rechten ontlenen aan enige informatie voorivioeiend uit het gebruik van de TarievenTool. De
TarievenTool is zoveel als redelijkerwijs mogelijk geactualiseerd en/of aangevuld. Ondanks deze zorg en aandacht kan de TarievenTool i en/of onj bevatten. De T wordt dan ook aangeboden zonder enige vorm van garanfie of aanspraak
op juistheid, volledigheid en/of actudliteit. De TarievenTool wordt aangeboden onder nadrukkelijfk voorbehoud van mogelijke type- en programmeerfouten. Alle intellectuele eigendomsrechten betreffende de TarievenTool en de daaruit voortvioeiende informatie berusten bij de
licentiegever van Opdrachtgever. Het kopiéren, verspreiden en ander gebruik buiten het foepassingsbereik van de O is niet 1. Opdrachigever accepteert geen aansprakelijkheid voor enige schade en/of kosten verband houdend met en/of voortvioeiend
uit het gebruik van de TarievenTool. Opdrachtnemer vrijwaart Opdrachtgever voor alle aanspraken van derden, verband houdend met en voortvioeiend uit het gebruik door Opdrachtnemer van de TarievenTool.
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Basisgegevens &
Fase B&C Fase A
Premies werkgeverslasten Totaal % Werkgever Werknemer Totaal % Werkgever Werknemer
Pensioenpremie 12,00 8,00 4,00 2,60 1,73
Zorgverzekeringswet 6,95 6,95 6,95 6,95
Aanvulling ZW BV1 1,87 1,29 0,58
Aanwvulling ZW BV2 3,03 1,70 1,33
Awf-premie 3,60 3,60 3,60 3,60
Premie sectorfonds BV1 2,33 2,33 2,56 2,56
Premie sectorfonds BV?2 2,33 2,33 2,69 2,69
Opleiding en Sociaal Fonds 0,00 1,22 1,22
Arbeidsongeschikiheidsfonds (Aof) 6,96 6,96 6,96 6,96
Gedifferentieerde Whk premie BV1 3,07 2,49 0,58 4,66 4,08 0,58
Gedifferentieerde Whk premie BV2 5,66 5,08 0,58
WGA 116 0,58 0,58 116 0,58 0,58
ZW-flex BV1 1,91 3,50 3,50
ZW-flex BV2 191 4,50 4,50
Reserveringen Fase B&C Fase A
Vakantiefoeslag 8,00 8,00
wachtdagcompensatie BV1 071
wachtdagcompensatie BV2 116
Vakantiedagen 25 25
Vakantiedagen vakantiekrachten 20
Feestdagen 6 6 6
Kort verzuim 0,6 0,6 0,6
Voorzieningen J:1%} Bv2 BvI Bv2
Ziekfeverzuimpercentage 2,30% 3,07% 0,00% 0,00%
Ziekfeverzuimin dagen 6 8 [} 0
Ziekteverzuimvoorziening in dagen 4,55 6,37 0,00 0,00
Leegloop indagen 4 6 o 0
Terugvalloon in geval van leegloop 90% 90% 90% 90%
Leegloopvoorziening in dagen 36 540 00 0,00
Transitievergoeding verhouding
Verschillende varianten # ‘::gz:fe’ /b:rs‘:l,:ris weging fotaal
1/3 maandsalaris 7,25 2,78% 100,00% 2,78%
Voorziening verhouding
Verhouding zelf opzeggen door medewerker (waaronder in dienst bij
opdrachtgever) vs opzeggen door uiflener 5% 75%
Basis transitievergoeding 2,08%
Basiscomponent inclusief ZVW 2,23%
productiviteitsfactor 123,16%
Voorziening in normale uren 2,74%
Voorziening in toeslaguren 2,23%
Werkbare dagen
Aantal kalenderdagen 365
Aantal zater- en zondagen 104
Werkbare dagen 261
Te hanterendagentb.v. ADV-berekening 254 Indien geen % in cao Inlener benoemd
Ziekte Fase B & C, Fase A detachering Fase A
Standaard wachidagcompensatie WN 1dag 2dag
Percentage loondoorbetaling ziekte 91% 9%
Franchises Fase B&C Fase A
Werkbare dagen 261
Pensioen franchise per uur €6,64 #wkn verbliifsduur Fase A 78
Pensioen franchise per jaar €12477,89 #wkn pensioenplichtig 52
Pensioen maximum per uur €29,88
Maximum pensioengrens €56.150,50
Maximum daglonen FaseA,B&C
Maximum dagloon €214,28
Maximum dagloon per jaar €55.927,00
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Salarisschalen )
Percentage in schaal voor gemiddelde 50%
Standaard werkweek 36,0 uren
schaal Verdeling fu.nc':ies Minimum Maximum Gemiddeld Jaursalqris Uuroon
per schaal in % maandloon maandloon maandloon (excl. vakantiegeld)

2 2% €1.571 €2.151 €1.861 €22.332 €11,93

3 4% €1.611 €2.342 €1.977 €23.718 €12,67

4 17% €1.657 €2470 €2.064 €24.762 €1323

5 21% €1.705 €2.599 €2.152 €25.824 €13,79

6 22% €1.818 €2.729 €2274 €27.282 €14,57

7 19% €2.040 €2.986 €2.513 €30.156 €161

8 15% €2.335 €3.376 €2.856 € 34.266 €18,30

Gewogen uurloon €14,90
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Overzicht loonkostenfactoren

Contractvorm BV Normale uren Overuren Toeslaguren
Fase A Administratief Uitzendbeding 1 1,6179 1,2638 1,4453
Fase A Productie Uitzendbeding 2 1,6413 1,2751 1,4622
Fase B&C Administratief 1 1,6438 1,2456 1,4539
Fase B&C Productie 2 1,6712 1,2456 1,4705
Vakantiekrachten Administratief 1 1,4796 1,2415 1,3714
Vakantiekrachten Productie 2 1,4951 1,2528 1,3880
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Loonkostenfactoren Administratief

Fase A Uitzendbeding
Normale uren Overuren
Basis uurloon 100,00 100,00
Wachidagcompensatie on
100,71 100,00
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend 261 261
Aantal werkbare dagen 230
Vakantiedagen 25 10,87 0,00
Feestdagen 6 2,61 0,00
Kort verzuim 0,60 0,00
Voorzieningen
Opleiding 0,00 0,00
Ziekieverzuim 0,00 0,00
Leegloop 000 000
14,08 1418 0,00 0,00
subtotaal 14,389 100,00
Vakanfiebiislag 8% 914 000
subfotaal 124,03 100,00
Sociale verzekeringen
Pensioenpremie 172% 0,00%
Zorgverzekeringswet 691% 695%
Awf-premie 3,58% 3,60%
Aanvullende ZW 1,28% 0,00%
Premie sectorfonds 2,55% 2,56%
Arbeidsongeschikiheidsfonds (Aofl 692% 6,96%
Whk gedifferentieerd 4,06% 4,08%
Opleiding en Sociaal Fonds 121% 000%
28,23% 3501 24)5% 24)5
Transifievergoeding 274 223
Loonkostenfactor 161,79 126,38
1,6179 1,2638

Toeslaguren
100,00
100,00
261
220
10,87 25
0,00 6
0,00
0,00
0,00 455
0,00 3,60
10,87 10,87
10,87
0,00
10,87
172%
6,95%
3,60%
1,28%
2,55%
6,96%
4,08%
1.21%.
2835% 3144
223
144,53
1,4453

Normale uren
100,00
100,00
1,36
273
0,60
2,07
164
18,40 18,40
118,40
8% 9,42
127,82
4,64%
6,79%
3,52%
0,00%
2,28%
6,80%
2,43%
0,00%
26,45% 3381
274
164,38
1,6438

261

Fase B&C
Overuren
100,00
100,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00
100,00
0% 0,00
100,00
0,00%
6,95%
3,60%
0,00%
233%
6,96%
249%
0,00%
22,33% 2233
223
124,56
1,2456

Toeslaguren Normale uren
100,00 100,00
100,00 100,00
261 261
230 24
25 n16 20 8,30
0,00 0 0,00
0,00 0,00
0,00
4,55 198
0,00
1314 1314 830
n3i4 108,30
0,00 8% 8,66
1314 116,96
4,64% 0,00%
6,79% 691%
3,60% 3,58%
0,00% 1,28%
2,28% 2,55%
6,80% 692%
243% 4,06%
0,00% 1.21%.
26,54% 30,02 26,51% 31,00
223
145,39 147,96
1,4539 1,4796

Loonkostenfactoren BV1

Vakantiekrachten
Overuren Toeslaguren
100,00 100,00
100,00 10000
261 261
241
0,00 20 830
000 000
000 000

0,00 0,00 8,30

100,00 108,30

0% 0,00 0,00

100,00 108,30
0,00% 0,00%
6,95% 6,95%
3,60% 3,60%
0,00% 1,28%
2,56% 2,55%
6,96% 6,96%
4,08% 4,08%
0,00% 1.21%

2415% 2415 26,63% 28,84

124,15 137,04

1,245 1,374
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Loonkostenfactoren Productie

Basis uurloon
Wachtdagcompensatie

Reserveringen
Kalenderdagen - weekend 261
Aantal werkbare dagen 230
Vakantiedagen 25
Feestdagen 6
Kort verzuim

Voorzieningen

Ziekleverzuim

Leegloop

subtotaal

Vakanfiebijslag

subfotaal

Sociale verzekeringen
Pensioenpremie
Zorgverzekeringswet
Awf-premie

Aanvullende ZW

Premie sectorfonds
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof)
Whk gedifferentieerd
Opleiding en Sociaal Fonds

Transiievergoeding

Loonkostenfactor

171%
6,86%
3,55%
1,68%
2,65%
6,87%
501%
1,20%
29.54%

Normale uren

100,00

116

10116
10,87
2,61
0,60
0,00
0,00

1424

115,40
9.18
124,59

36,80
274

164,13
16413

Fase A Uitzendbeding
Overuren
100,00
100,00
261 261
236
0,00 25
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00
100,00
0% 0,00
100,00
0,00%
6,95%
3,60%
0,00%
2,69%
6,96%
5,08%
0,00%
2528% 2528
223
127,51
1,2751

Toeslaguren
100,00
100,00
10,87
0,00
0,00
0,00
0,00
10,87 10,87
10,87
0,00
110,87
171%
6,95%
3,60%
1.68%
2,69%
6,96%
5,08%
1,20%
29.87% 3312
223
146,22
1,4622

261
216

6,37
540

Normale uren

ns7
278
0,60

4,64%
6,79%
3,52%
0,00%
2,28%
6,80%
243%
0,00%
26,45%

100,00

100,00

261

20,40

120,40
9.58
129,99

3439

167,12
16712

Fase B&C
Overuren
100,00
100,00
261
228
0,00 25
0,00
0,00
0,00 6,37
0,00
0,00
100,00
0% 0,00
100,00
0,00%
6,95%
3,60%
0,00%
2.33%
6,96%
249%
0,00%
22,33% 2233
223
124,56
1,2456

Toeslaguren
100,00
100,00
1,26
0,00
0,00
279
0,00
14,06 14,06
114,06
0,00
114,06
4,64%
6,95%
3,60%
0,00%
2.33%
6,96%
2,49%
0,00%
26,97% 3076
223
147,05
1,4705

Normale uren
100,00
100,00
261
24
20 8,30
0 0,00
0,00
0,00
8,30 8,30
108,30
8% 8,66
116,96
0,00%
6,86%
3,55%
1,68%
2,65%
6,87%
501%
1,20%
27.82% 3254
149,51
1,4951

Loonkostenfactoren BV2
Vakantiekrachten
Overuren Toeslaguren
100,00 100,00
100,00 100,00
261 261
241
000 20 830
000 000
000 000
000 0 000

0,00 0,00 8,30 830

100,00 108,30

0% 0,00 0,00

100,00 108,30
0,00% 0,00%
6,95% 6,95%
3,60% 3,60%
0,00% 1,68%
2,69% 2,69%
6,96% 6,96%
5,08% 5,08%
0,00% 1,20%

25,28% 2528 28,16% 30,50

125,28 138,80

1,2528 1,3880

DEMO TarievenTool Prijsafspraken uitzenden Stichting RIJK 2019 v1-def.xlsx

paginag




©) TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2019

¢ Rijk

Premieberekening Fase A Administratief

A

shool  joarclots YU aomulingzw  zw aor SOmie Pemiom  scholings  Godit whk
(incl. vak.geld)
2 €249 2,0% 3,58% 1,28% 6,91% 6,92% 2,55% 1,72% 1,21% 4,06%
3 € 25.615 4,0% 3,58% 1,28% 6,91% 6,92% 2,55% 1,72% 1,21% 4,06%
4 €26.743 17,0% 3,58% 1,28% 6,91% 6,92% 2,55% 1,72% 1,21% 4,06%
5 € 27.890 21,0% 3,58% 1,28% 6,91% 6,92% 2,55% 1,72% 1,21% 4,06%
6 € 29.465 22,0% 3,58% 1,28% 6,91% 6,92% 2,55% 1,72% 1,21% 4,06%
7 € 32.568 19,0% 3,58% 1,28% 6,91% 6,92% 2,55% 1,72% 1,21% 4,06%
8 € 37.007 15,0% 3,58% 1,28% 6,91% 6,92% 2,55% 1,72% 1,21% 4,06%
Gemiddelde € 30.131 3,58% 1,28% 6,91% 6,92% 2,55% 1,72% 1,21% 4,06%
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Premieberekening Fase A Productie a®
Shol foarslars TIPS o plingzw 2w aor  Peme  Pensom  schoing. (UL
(incl. vak.geld) premie
2 €24119 2,0% 3,55% 1,68% 6,86% 6,87% 2,65% 1,71% 1,20% 5,01%
3 €25.615 4,0% 3,55% 1,68% 6,86% 6,87% 2,65% 1,71% 1,20% 5.01%
4 €26.743 17,0% 3,55% 1,68% 6,86% 6,87% 2,65% 1,71% 1,20% 5,01%
5 €27.890 21,0% 3,55% 1,68% 6,86% 6,87% 2,65% 1,71% 1,20% 5.01%
6 €29.465 22,0% 3,55% 1,68% 6,86% 6,87% 2,65% 1,71% 1,20% 5,01%
7 €32.568 19,0% 3,55% 1,68% 6,86% 6,87% 2,65% 1,71% 1,20% 5.01%
8 € 37.007 15,0% 3,55% 1,68% 6,86% 6,87% 2,65% 1,71% 1,20% 5,01%
Gemiddelde €30.131 3,55% 1,68% 6,86%  6,87% 2,65% 171% 1,20%  5,01%
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. . 4\
Premieberekening Fase B&C (})
Gemiddeld . . .
Schaal jaarsalaris verdeling per Awf VW Aof Premie Pensioen Gediff. ‘.Nhk
- schaal sectorfonds premie
(incl. vak.geld)
2 €249 2,0% 3,53% 6,82% 6,83% 2,29% 3,86% 2,44%
3 €25.615 4,0% 3,53% 6,81% 6,82% 2,28% 4,10% 2,44%
4 €26.743 17,0% 3,52% 6,80% 6,81% 2,28% 4,27% 2,44%
5 €27.890 21,0% 3,52% 6,80% 6,81% 2,28% 4,42% 2,43%
6 €29.465 22,0% 3,52% 6,79% 6,80% 2,28% 4,61% 2,43%
7 €32.568 19,0% 3,51% 6,78% 6,79% 2,27% 4,93% 2,43%
8 € 37.007 15,0% 3,50% 6,77% 6,78% 2,27% 5,30% 2,42%
Gemiddelde € 30.131 3,52% 6,79% 6,80% 2,28% 4,64% 2,43%
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@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2019 © R]Jk
Sociale Fase A inistrati »
Schaal 2 Basisjaarsalaris €2233200
Vakantieloeslag €1786,56 8%
Totaal jaarsalaris €24118,56
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% berckeningsgrondslog bedrag % berekeningagrondsog bedag %
Pensioenpremie 000 €n64067 €000 173 €297867 eases 17
Aanwlling ZW 058 €2411856 €13989 129 €23978,67 €30932  128%
2w 000 €285 €00 695 €767 €665 691%
Awf 000 €24118,56 €000 3,60 €23978,67 €863,23 358%
Premie sectorfonds 000 €24118,56 €000 256 €2397867 €61385 255%
Whk Gediflerentieerd 058 €24118,56 €139,89 408 €23978,67 €978,33 4,06%
Arbeidsongeschikiheidsfonds [Aofl 0,00 €24118,56 €0,00 696 €23978,67 €1.66892 6,92%
Opleiding en Sociaal Fonds 000 €2411856 €000 122 €23978,67 €29254  121%
€13989 Totale sociale lasten per joar WG) €680834
‘Gemiddeld sociale lasten % 2823
Schaal 3 Basisjaarsalaris €23718,00
Vakantietoesiag €189744 8%
Totaal jaarsalaris €2561544
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% berekeningsgrondslag bedrag * berekeningsgrondslag bedrag %
Pensoenpremie 000 €1313755 €00 173 €25.6657 canas 1
Aomwiing ZW 058 €615 €5 129 €2546687 emss2  128%
2w 000 €615 €000 695 €2546687 €176995  691%
Ak 000 €2561544 €000 3,60 €25.466,87 €91681 3,58%
Premie secorfonds 000 €2561544 €000 256 €25.466,87 €651,95 255%
Whk Gediflerentieerd 058 €2561544 €14857 408 €25.466,87 €1.039,05 406%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aofl 000 €2561544 €000 696 €25466,87 €177249 692%
Opleiding en Socioal Fonds 000 €2561544 €000 122 €25466,87 €31070 1.21%
€14857 Totale sociale lasten per jaar WG) €7.23089
Gemiddeld sociale lasten % 2823
Schaal 4 Basis aarsalaris €2476200
Vakartietoeslog €1.980,96 8%
Totaal jaarsalaris €2674296
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% berekeningsgrondsiag bedrag % berekeningsgrondsiag bedrag %
Pensicenpremie 000 €14.26507 €000 173 €26587,85 €460,86 172%
Aanwulling ZW 058 €26742.96 €15511 129 €26587,85 €342,98 1.28%
v 000 €26742.96 €000 695 €26587,85 €1.847.86 691%
Awf 000 €26742.96 €000 3,60 €26587,85 €95716 358%
Premie sectorfonds 000 €26742.96 €000 256 €26587,85 €680,65 255%
Whk Gedifferentieerd 058 €26742.96 €15511 408 €26587,85 €1.08478 406%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aol 000 €26742.96 €000 696 €26587,85 €1.850,51 692%
Opleiding en'Sociaal Fonds 000 €267429 €000 2 €2658785 ey 2%
€15511 Totale sociale lasten per jaar WG] €7.54918
Gemiddeld sociale lasten % 2823
Schaal 5 Basisjaarsalaris €25824,00
Vakanfieloeslag €206592 8%
Tolaal jaarsalaris €27.889.92
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% berekeningsgrondsiag bedrag % berekeningsgrondsiag bedrag %
Pensioenprenie 000 1501203 €000 173 €786 casoer  172%
Aanwling ZW 058 2788992 €676 129 en7816 €769 128%
2w 000 €2788992 €000 695 €786 Qo 6%
Awf 0,00 €27.889.92 €0,00 3,60 €2772816 €998.21 3,58%
Premie sectorfonds 000 €27.889,92 €000 256 €27728)6 €709.84 255%
Whk Gediflerentieerd 058 €27.889,92 €16176 408 €27728)6 €1131,31 406%
Arbeidsongeschiktheidsfonds [Aofl 0,00 €27.889,92 €0,00 696 €2772816 €1929,88 6,92%
Opleiding en Sociaal Fonds 000 €2788992 €000 122 €2772816 €33828  121%
€16176 Totale sociale lasten per jaar IWG) €787295
‘Gemiddeld sociale lasten % 2823
Schaal 6 Basisjaarsalaris €27.282.00
Vakantietoeslag €2182.56 8%
Tolaal joarsalaris €29.464,56
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% berekeningsgrondsiag bedrag % berskeningsgrondsiag bedrag %
Pensioenpremie 000 €1698667 €000 173 €2929367 €576 172%
Aanwlling ZW 058 €29.46456 €17089 129 €29293,67 €37789  128%
2w 000 €29.4645 €00 695 €2929367 €209 691%
™ 000 €29.4645 €000 360 €2929367 €105457  358%
Premie secorfonds 0,00 €29.464,56 €000 256 €29.293,67 €749,92 255%
Whk Gediflerentieerd 058 €29.464,56 €17089 4,08 €29.29367 €119518 4,06%
Arbeidsongeschikiheidsfonds [Aofl 000 €29.464,56 €0,00 696 €2929367 €203884 6,92%
Opleiding en Socioal Fonds 000 €29.464.56 €000 122 €29.29367 €357.38 1.21%
€17089 Totale sociale lasten per joar (WG) €8317,45
‘Gemiddeld sociale lasten % 2823
Schaal 7 Bassjaarsalaris €3015600
Vakontietoesiag s 8%
Totaal jaarsalaris €32568,48
Werknemersdeel Werkgeversdeel
* berekeningsgrondsiag bedrag * berekeningsgrondsiag bedrag *
Pensioenpremie 000 €20090,59 €000 173 €32379,58 €561,25 172%
‘Aanvulling ZW 058 €32.568,48 €188,90 129 €32379,58 €417,70 1.28%
v 000 €32.568,48 €000 695 €32379,58 €2250,38 691%
Awf 000 €32.568,48 €000 3,60 €32379,58 €1165,66 358%
Premie secorfonds 000 €32.568,48 €000 256 €32379,58 €828,92 255%
Whk Gedifferentieerd 058 €32.568.48 €188,90 408 €32379,58 €1.321.09 406%
Arbeidsongeschikiheidsfonds (Aofl 000 €32.568,48 €000 696 €32379,58 €2253,62 692%
Opleiding en Sociaal Fonds 000 €32.568,48 €000 122 €32379,58 €39503 1.21%
€188,90 Totale sociale lasten per jaar WG] €919364
Gemiddeld sociale lasten % 223
Schaal 8 Basis aarsalaris €3426600
Vakaniieloesiag s 8%
Totaal jaarsalaris €37.007,28
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% berekeningsgrondsiag bedrag % berekeningsgrondsiag bedrag %
Pensicenpremie 000 €24529.39 €000 173 €36792.64 €637.74 172%
Aanwlling ZW 058 €37.007,28 €21464 129 €3679264 €47463 1.28%
2w 000 €37007.28 €000 695 €3679264 €255709  691%
At 000 €3700728 €000 360 €3679264 €135 358%
Premie secloronds 000 €37007.28 €000 256 €3679264 eomgy  255%
Wik Gediferentieerd 058 €3700728 €46 408 €3679264 €1s004  406%
Arbeidsongeschiktheidsionds [Aofl 0,00 €37.007,28 €0,00 696 €36792.64 €2560,77 692%
Opleiding en Sociaal Fonds 000 €3700728 €000 122 €3679264 €487 121%
€246 Tolale socialelasien per foar WG €1044666
‘Gemiddeld sociale lasten % 2823
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Sociale lastenberekening Fase A Productie

a

Schaal 2 sasisiaorsolars enmn
Vokanfietoesiag €178656 8%
Totaal joarsalaris €24185
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensioenpremi 000 €n6d067 €000 17 €23797.78 €azey 1%
Aanwling ZW 133 €2471856 €32078 170 €279178 €40456  168%
2w 000 €24m856 €000 695 €2379778 €165395  686%
vt 00 €2471856 €000 360 €279178 €85672  355%
Premie secioronds 000 €24m856 €000 269 €2379778 €6d006  265%
Whk Gediferenteerd 058 €2471856 €13989 508 €279178 €120893  501%
Arbeidsongeschikheidsionds Ao 000 €2471856 €000 696 €2379778 €16563 6870
Opleiding enociaal Fonds 000 €2471856 €000 12 €279178 €903 120%
€32078 Totale sociale lasten perjoar WG] enma
‘Gemiddeld sociale losten % 2954
Schaal 3 Basisjaarsalaris €2371800
Vakaniieioeslog €1897.44 8%
Totaal jaarsalaris 25150
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% berokeningsgrondsiag bedrag % berekeningsgrondsiag bedrag %
Pensioenpremie 000 €13137,55 €000 173 €2527475 €m0 1N%
Aanwiling ZW 133 €2561504 €34069 170 €2527475 €967 168%
w 000 €2561504 €000 695 €2527475 €175660  686%
vk 000 €2561504 €000 360 €2527475 €90989  355%
Premmie sectorfonds 000 €2561504 €000 269 €2527475 €67989  265%
Whk Gediferenteerd 058 €2561544 14857 508 €2527475 €239 50%
Arbeidsongeschikheidsionds Ao 000 €2561504 €000 696 €2527475 €75912  687%
Opleiding en Sociaal Fonds 000 €2561544 €000 2 €2527475 €0835  1.20%
€34069 Tolale socialefosien per foar WG) 756556
‘Gemiddeld sociale lasten % 2954
Schaal 4 Bassjoarsalaris €2476200
Vokanfietoesiag €1980% 8%
Totaal jaarsalaris €2674296
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% berskeningsgrondsag bedrag % berskeningsgrondslag bedrag %
Pensioenpremie 000 €1426507 €000 173 €26367.28 €as738 %
Aanwiling ZW 133 €26742.9 35568 170 €2638728 casss  168%
2w 000 €2674296 €000 695 €26367.28 €189 686%
A 000 €26742.9 €000 360 €2638728 €oa994 355
Premie sectofonds 000 €2674296 €000 269 €26367.28 €982 265%
Whk Gedifererticerd 058 €26742.9 essn 508 €2638728 Qs S0
Arbeidsongeschiktheidsionds Ao 000 €2674296 €000 696 €26367.28 €183655  687%
Opleiding en Sodiaal Fonds 000 €26742.9 €000 122 €2638728 emm  120%
€35568 Tolale sociale foslen per foar WG) €789859
‘Gemiddeld sociale lasten % 2950
Schaal 5 Basisjaarsalaris €2582400
Vokarfietoesiog €205 8%
Tolaal jaarsalaris €2788992
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% berckeningsgrondsag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
Pensoenpremie 000 1541203 €000 73 €2751898 €70 1%
Aanwling ZW 133 €2788992 €37094 170 €2751898 eawrs 168
2w 000 €27.86992 €000 695 €2751898 Q91257 686%
awt 000 €2788992 €000 360 €275189 €908 355%
Premie sectoronds 000 €27.86992 €000 269 €2751898 €79026  265%
Whk Gediferentieerd 058 €2788992 16176 508 €275189 €139796  501%
Arbeidsongeschitheidsionds Ao 000 €27.86992 €000 696 €2751898 Q95w 68T
Opleiding en sociaal Fonds 000 €27889.92 €000 122 ez751898 €ws73 120w
€37094 Tolale socialelasten perjaar WG] €823735
‘Gemiddeld sociale lasten % 29,5
Schaal 6 sasisiaorsolars ezramm
Vokanfietoesiag €205 8%
Totaal joarsalaris €29.46456
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% berekeningsgrondsiag bedrag % berekeningsgrondsiag bedrag %
Pensioenpremi 000 €1698667 €000 17 €2907268 €s0393 1%
Aanwling ZW 133 €29.6456 €39188 170 €2907268 €49a24  168%
2w 000 €2946456 €000 695 €2007268 €20085  686%
vt 000 €29.6456 €000 360 €2907268 €066 355%
Premie secioronds 000 €2946456 €000 269 €2007268 €706 265%
Whk Gedflerenieerd 058 €29.6456 €17089 508 €2907268 €147689  50%
Arbeidsongeschikheidsionds Ao 000 €29.6456 €000 696 €2907268 €20346  687%
Opleiding en'sociaal Fonds 000 €29.6456 €000 12 €2907268 €35469  120%
€39188 Totale sociale lasten perjoar WG] €870242
‘Gemiddeld sociale losten % 2954
Schaal 7 Basisjaarsalaris €30156,00
Vakanteioesiag €2mm 8%
Tolaal jaarsalaris 3256848
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% berokeningsgrondsiag bedrag % berekeningsgrondsiag bedrag %
Pensioenpremie 000 €2009059 €000 173 €3213522 €701 1%
Aanwiling ZW 133 €3256848 €436 170 €3213532 €54630  168%
w 000 €3256848 €000 695 €3213522 €223340  686%
Awt 000 €3256848 €000 360 €3213532 €ls6s7  355%
Premmie sectorfonds 000 €3256848 €000 269 €3213522 €86aa4  265%
Whk Gediferenteerd 058 €3256848 €18890 508 €3213532 Qg S0
Arbeidsongeschikheidsionds Ao 000 €3256848 €000 696 €3213522 €223662  687%
Opleiding en Sociaal Fonds 000 €3256848 €000 122 €3213532 €920 120%
€a33l6 Tolale socialelasien per foar WG) €961917
‘Gemiddeld sociale lasten % 2954
Schaal 8 Basisjoarsalaris €3426600
Vokanfietoesiag €mm 8%
Totaal jaarsalaris €37007.28
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% berskeningsgrondsag bedrag % berskeningsgrondslag bedrag %
Pensoenpremie 000 €24529.39 €000 173 €3651508 €63293 7%
Aanwiling ZW 133 €3700728 €a9220 170 €3651508 €62076  168%
W 000 €37.007.28 €000 695 €3651508 €253780  686%
o 000 €3700728 €000 360 €3651508 Qaus 35
Premie sectorfonds 000 €37.007.28 €000 269 €3651508 €98226  265%
Whk Gediferenticerd 058 €3700728 €464 508 €3651508 €1as97 50
Arbeidsongeschiktheidsionds Ao 000 €37.007.28 €000 696 €3651508 €25m45  687%
Opleiding en Sodiaal Fonds 000 €3700728 €000 122 €3651508 cassas 120%
€492.20 Tolale sociale foslen per foar WG) €1093018
‘Gemiddeld sociale lasten % 2950
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Sociale lastenberekening Fase B&C

@A

Schaal 2 Basisaarsalaris €2233200
Vakarieioesiag amese o
Totaal jaarsaloris €241856
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% i bedrag % bedrag %
Pensioenprerie 400 1164067 €a6563 800 €l6d067 €omas  agen
2w 000 €2365293 €000 695 €2365293 €l6a38 8%
A 000 €2365293 €0 360 €2365293 €8sl 35
Premie secoronds 000 €2365293 €0 233 €2365293 €ssun 229%
Whk Gedflerenieerd 058 €2365293 €9 249 €2365293 €569 244%
Abedsongeschikheidsionds(Ao) 000 €2365293 €000 696 €2365293 €168624  683%
48563 Tolale sociole lasten per foar WG) €621295
‘Gemiddeld sociole lasten % 2576
Schaal 3 Basisjaarsalaris €2371800
Vokarieioesag BECZ
Totaal jaarsalaris €aseisa
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% i bedrag % %
Pensoenpremie 400 €115 €525.50 800 €13137.55 €05 410%
W 000 €2508994 €000 695 €2508994 Qs 6%
Aut 000 €2508994 €om 360 €2508994 €o0324 353
Premie secoronds 000 €2508994 €0 233 €2508994 €58460  228%
Whk Gediferentcerd 038 €2508994 €152 249 €2508994 €c2a74  24%
Aeidsongeschikheidsionds(Ao 000 €2508994 €0 69 €2508994 €62 6p%
€52550 Tolale sodialelasten per foar WG) €665359
‘Gemiddeld sociole lasten % 25,97
Schaal 4 Bosisioorsalaris €2476200
Vokanieioesiag €190 8%
Totaol jaarsaloris 2674296
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% bedrag % be %
Pensioenprerie 400 €1426507 €s7060 800 €1426507 enan 4z
W 000 €2617236 €000 695 €2617236 amsm 6%
At 000 €2617236 €000 360 €2617236 €om20  352%
Premie secoronds 000 €217236 €0 233 €217236 o9z 208%
Whk Gediferentierd 058 €217236 €580 249 €217236 €osig  2aan
Abeidsongeschidheidsionds(Ao) 000 €21723 €0 696 €2617236 ez 6a1%
€s7060 Towale sodalelasten per oar ING) €698549
‘Gemiddeld sociale lasten % 2612
Schaal 5 Basisjaorsalaris €2582400
Vakanetoesiag €05 8n
Toal jaarsaloris 278899
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% berekeningsgrondsiag bedrag % berekeningsgrondsiag _bedrag %
Pensioenpremie 400 €1541203 €168 800 €1541208 €l e
2w 000 enzr3a €0 695 ev 2734 €189550  680%
At 000 ema3a €0 360 e 27344 €oBip 3%
Premie secoronds 000 eza34 €000 233 evanm €634 228%
Whk Gedflerenteerd 058 ez7213.04 15819 249 evamm €sran 243%
Abeidsongeschikheidsionds(Aol 000 €2721304 €000 696 €namm €lsm2s 6a1%
€ Tolale socialelasien per foar WG) €731
‘Gemiddeld sociale losten % 26,26
Schaal 6 Basisaarsalaris €2728200
Vakarieioesiag eaimso o
Totaal jaarsaloris €2946456
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% i bedrag % bedrag %
Pensioenprerie 400 €1698667 €6719.47 800 €1698667 €135895  461%
2w 000 €2878509 €0 695 €2878509 €200056  679%
A 000 €2878509 €0 360 €2878509 €062 357%
Premie secoronds 000 €2878509 €0 233 €2878509 6069 228%
Whk Gedflererieerd 058 €2878509 €16695 249 €2878509 eners  2am
Aedsongeschikheidsionds(Ao) 000 €2878509 €000 696 €2878509 €200344  680%
€797 Tolale sociole lasten per foar WG) €778665
‘Gemiddeld sociale losten % 26,43
Schaal 7 Basisjoarsalaris €3015600
Vokarieioesag c2aas B
Totaal jaarsalaris €32568.48
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% i bedrag % %
Pensoenpremie 400 €2009059 80362 800 €2009059 €160725 493
W 000 €3176486 €000 695 €9176486 €220766  678%
Aut 000 €3176486 €om 360 en76486 €l 35
Premie secoronds 000 €n7648 €000 233 €3176486 €m0 227%
Whk Gediferentcerd 0358 €n7648 18424 249 €3176486 €79094  243%
Aeidsongeschikheidsionds(Aol 000 €3176486 €000 696 €n76ass €2z088  679%
€80362 Tolale sodialelasten per foar WG) €870034
‘Gemiddeld sociole lasten % 267
Schaal 8 Basisjaorsalaris €34266,00
Vokanieioesiag e 8
Totaol jaarsaloris €37.00.28
Werknemersdeel Werkgeversdeel
% bedrag % bedrag %
Pensoenpremie 400 €2452939 €988 800 €2452939 €923 530%
W 000 €3602610 €000 695 €3602610 €25081  677%
At 000 €3602610 €000 360 €3602610 €129694  350%
Premie secoronds 000 €3602610 €0 233 €3602610 esgal  20m%
Whk Gediferentierd 058 €3602610 20895 249 €3602610 €s970s 248
Abeidsongeschidheidsionds Ao 000 €3602610 €0 696 €3602610 €2sa  678%
€988 Towale sodalelasten per oar ING) €1000698
‘Gemiddeld sociale lasten % 27,08
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